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Miksi ottaa tyoton tyokokeiluun?

Osaamista Piilotettua
Tyokokeilu antaa potentiaalia

mahdollisuuden arvioida

Tydkokeilun avulla on mahdollista
|6ytaa motivoitunut ja oppiva
henkild yrityksen tarpeisiin.

N |7 Vastuullisuutta {2 Kustannustehokas tapa

@ia nakyvyyﬂ-a 6 Tutustua uuteen tydntekijaan ja

tyontekijan osaamista ja
sopivuutta.

vastuullisena toimijana. soveltuvuutensa ilman tydsuhteen
sitoumuksia ja kuluja.

Tukea tyonantajalle

o Tuki - hankehenkils on tydnantajan tukena
koko tydkokeilujakson ajan

o Tyéhonvalmennus -asiakkaan tilannetta on
kartoitettu ennen tydkokeilun alkua

o Kuntalisé - tydnantajalla voi olla
mahdollisuus saada kuntalisaa tukena
palkkaukseen

Hankkeen taustalla
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tavoitteena on kajaanilaisten

Puhelin: 044-7100539 tyollisyyden edistaminen ja
paikallisen tyémarkkinatilanteen
vahvistaminen.
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